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STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA TECHNIKI MAGAZYNOWE!

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Techniki Magazynowej, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skrdconej
PSTM.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto
Poznafi.

Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panistw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1982 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz.U. 1989 Nr 20, poz. 104, t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 z péZn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej
autonomii.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym cztonkéw

Stowarzyszenia, oraz powotywac biura.

ROZDZIALI!
CELE | SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:

a) prowadzenie dziatart na rzecz promocji dobrych praktyk w dziatalnosci biznesowej, szkoleniowej
i edukacyjnej w zakresie podnoszenia jakosci, bezpieczeristwa i innowacyjnosci w obszarze
techniki magazynowej i transportu wewnetrznego;

b) inicjowanie, wspieranie i pomoc w przedsiewzigciach edukacyjno-szkoleniowych, w szczegélnosci
na rzecz jakosci ustug dostawcéw i bezpieczeristwa w magazynie, a takie wspieranie oséb

zarzadzajacych gospodarka magazynowag i transportem wewnetrznym;

oy
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c) tworzenie platformy do wymiany doswiadczen i wiedzy z podmiotami zaangazowanymi
w dziatalno$¢ badawczg na rynku dostawcow sprzetu i techniki magazynowej;

d} wymiana doswiadczert i wiedzy z polskimi i europejskimi organizacjami dla normalizacji
i podnoszenia jakosci oraz konkurencyjnosci na rynku;

e) dziatanie na rzecz przestrzegania zasad etyki handlowej dostawcéw i promowanie zdrowych zasad

konkurencyjnosci w kontaktach biznesowych.
8. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) organizowanie warsztatow i szkolen dla specjalistow;
b) propagowanie zasad dobrych praktyk w dziedzinie bezpiecznego miejsca pracy, poprzez
wspieranie inicjatyw z tym zwigzanych;
' ¢} organizowanie konferencji, seminaridéw, szkolen i wyktadow;
d) organizowanie imprez i spotkan promujgcych innowacyjnos¢ i nowoczesne technologie;
e} wydawanie ksigzek, czasopism i broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

f} publikowanie artykutéw prasowych zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE — PRAWA |1 OBOWIAZKI

9. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ oscby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

10. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych

¢} honorowych.
11. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by<¢ kazda osoba fizyczna, ktdra:

a) ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie,

b) przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkdw Stowarzyszenia.

12. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia, podjetej nie pdiniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracij.

13. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc

Sy
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14. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu,
podjetej nie pdzZniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

15. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ oscba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w
dziatalnosé¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

16. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu lub co
najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

17. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia

¢} udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) uzywania w korespondencji osobistej, pieczatkach i wizytdwkach nazwy Stowarzyszenia,

f) korzystania z pomocy wtadz Stowarzyszenia w obronie intereséw zawodowych i osobistych,

g) odwotywania sie do sgadu kolezeriskiego w przypadku naruszenia etyki zawodowej lub nom

wspodtzycia kolezenskiego przez cztonka Stowarzyszenia.
18. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkdw,
¢) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d} regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

19. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

20. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

21. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

22, Cztonek honorowy moze w kazdej chwili ztozy¢ deklaracje o zrzeczeniu sie honorowego cztonkostwa
na rece Zarzadu Stowarzyszenia. W takim wypadku staje sie cztonkiem zwyczajnym.

23. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad: %
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“nwat

—  z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
—  z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
— z powodu zalegania z optatg skfadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres

przekraczajacy trzy miesigce,

¢} utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d} $mierci cztonka lub utraty osobowaosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

24. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czfonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie
sktada sie za posrednictwem Zarzgdu, w terminie 14 dni od doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie
jest rozpatrywanego na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania

Cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WtADZE STOWARZYSZENIA

25. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.

26. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybdr odbywa sie w
glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba ze Walne Zebranie Cztonkéw zdecyduje o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

27. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy czionkdw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

28. Cztonkowie moga bra¢ udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia, w tym takze gtosowaé, przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, na zasadach okreslonych w odrebnym
regulaminie.

29. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg

udziat:

a) zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni, m
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b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

30. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne | nadzwyczajne.

31. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin

.

i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 30 dni przed
terminem zebrania. Jesli na zebraniu nie ma co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania {(kworum), zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdZniej niz w ciggu miesigca od
pierwszego terminu. Na Walnym Zebraniu Cztonkéw zwotanym w drugim terminie uchwaty zapadaja
zwyklg wiekszoscig gtosdw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

32. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez
Zarzgd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej
liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, w terminie 30 dni od daty zgtoszenia wniosku lub
7gdania. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 21
dni przed terminem zebrania. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane. Jesli na zebraniu nie ma co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania (kworum), zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
pierwszego terminu. Na Walnym Zebraniu Cztonkédw zwotanym w drugim terminie uchwaty zapadaja
zwyktg wiekszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

33. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdw nalezy:

a) okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

¢} wybdriodwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie

s
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34. Zarzad jest powotany do kierowania caty dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

35. Zarzgd sktada sie z 3 os6b w tym prezesa oraz dwdch wiceprezesdw. Prezesa i wiceprezeséw wybiera
Zarzad sposrdd swoich cztonkdéw na pierwszym posiedzeniu.

36. Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za swojg prace na podstawie uchwaty Komisji
Rewizyjnej.

37. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia
Zarzadu zwotuje Prezes.

38. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a} kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

b) realizacja celow Stowarzyszenia,

¢} wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

d) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

e} sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

i) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw zwykbych i wspierajgcych Stowarzyszenia,

39. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
40. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

41. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

¢) uchwalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

d) sktadanie sprawozdar na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i
Zarzadu,

e} wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,

f) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,

g) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

42. Sgd Kolezefiski rozstrzyga spory o charakterze honorowym pomiedzy czlonkami, w sprawach

zwigzanych ze Stowarzyszeniem oraz rozpatruje sprawy nieetycznego postepowania cztonkdw. W
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43.

45.

46.

47.

49,

50.

51.

52.

Sad Kolezenski skfada sie z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym

posiedzeniu Sgdu.

. Szczegbtowy tryb, zasady dziatania oraz kompetencje Sadu Kolezeriskiego okresla regulamin.

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt

zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) z darowizn, spadkdw, zapisow,

¢} zdotacjii ofiarnosci publicznej,

d) ze sponsoringu,

e) zdotacji, subwencji, udziatéw, lokat,

f) z dochoddw z dziatalnosci gospodarczej.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wyltgcznie realizacji celéw statutowych i nie

moga by¢ przeznaczane do podziatu miedzy jego cztonkéw.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia przekraczajgcego
20.000,00 (dwadziescia tysiecy) zfotych podejmuje Zarzad za zgodg Walnego Zebrania Cztonkéw
wyrazong w drodze uchwaty.

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli uprawnionych

jest dwoch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

ROZDZIAL VI
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach
stuzgcych realizacji celdw statutowych.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia sa, wedtug nomenklatury Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD):
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a) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z),

b) wydawanie gazet (PKD 58.13.Z),

¢} wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PDK 58.14.Z),

d) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z),

e) pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),

f) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD 73.12.B),
g) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach {PKD 73.12.D),
h) dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2),

i) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),

j) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.2),

k) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD 47.91.2).

ROZDZIAL ViI
POSTANOWIENIA KONCOWE

53. Uchwatg w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledng wickszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania.

54. Uchwafe o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wigkszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych do gtosowania.

55. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

56. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o

Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 30.09.2022 r.
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